
 
အâပခ်ျုပ်äရးြပုြပင်äြပာငး်လဲမĂမူäဘာင်äရးဆွဲäရးဆိâင်ရာအïကæြပုအလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲတွင်  

ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီးဦးလထှွနး်äြပာïကားမည့် မိန်ခ့ွန်း 

ြမန်မာနိâင်ငæအစိâးရ၏ အâပခ်ျုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂမူဝါဒ၊ အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းနှင့်  
äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းြခငး် 

( ၂၃-၅-၂၀၁၅ ) 

 
- ÷ကäရာက်လာïကäသာြပည်äထာငစ်âသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် သမ္မတñကီးနှင့် ဒâတိယ 

သမ္မတများ၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးများ၊ ဒâတိယဝန်ñကီးများ၊ တိâငး်äဒသñကးီ/ ြပညန်ယ် 

အစိâးရအဖဲွဝ့င်ဝန်ñကီးများ၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနအသီးသီးမှ အဆင့်ြမင့်အရာရိှñကီးများ၊ 

သæတမန်များ၊ ကâလသမဂ္ဂအဖဲွအ့စည်းများ၊ ဖွæ ့ðဖိုးမĂမိတ်ဖက်အဖဲွမ့ျား၊ နိâင်ငæတကာ 

အဖဲွအ့စည်းများမှ ကိâယ်စားလှယ်များ၊ ဧည့်သည်äတာ်များနဲ ့ြပည်တွင်းြပည်ပမှ ပညာရှင် 

များအားလâæး ကိâယ်စိတ်နှစ်ြဖာ ကျန်းမာရôင်လန်းပါäစäïကာင်း နĂတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

- ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းများနဲ  ့နိâင်ငæတကာဖွæ ့ðဖိုးမĂမိတ်ဖက်များက ကõန်äတာ်တိâန့ိâင်ငæရဲ  ့

ြပုြပင်äြပာင်းလဲäရးလâပ်ငန်းစဉ်အäပí ဝâိင်းဝန်းကူညီïကတဲ့အတွက် äကျးဇူးတင်ရှ ိ

äïကာင်း äြပာïကားလိâပါတယ်။ 

- အစိâးရသစ် စတင်တာဝန်ယူကတည်းက äကာင်းမွန်äသာ အâပ်ချုပ်မĂစနစ်ရှိတ့ဲ 

သန်ရ့ငှ်းäသာအစâိးရအြဖစ် äဖာ်äဆာင်äရး မူဝါဒကâိ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။  

- ဒီလိâäဆာင်ရကွ်ရာမှာ äကျးရွာ၊ ရပ်ကွက်၊ ðမို န့ယ်၊ ခရâိင်၊ ြပည်နယ်/ တâိင်းနှင့် 

နâိင်ငæäတာ်အဆင့်များမှာ အâပ်ချုပ်äရးစီမæခန်ခ့ွဲမĂ ြပုြပငä်ြပာင်းလမဲĂများနဲပ့တ်သက်တ့ဲ 

အဓိကအäြခခæမူများအြဖစ် ဗဟိâဦးစီးစနစ်äလøာ့ချäရး၊ ðမို န့ယ်အဆင့်အâပ်ချုပä်ရး၏ 

ဝန်äဆာင်မĂများ ပိâမိâäကာင်းမွန်လာäစäရး၊ ပညာရှင်ပီသäသာ နâိင်ငæ့ဝန်ထမ်းများ 

äပíထွန်းလာäစäရးတိâကိ့âလည်း äမøာ်မှန်းထားခဲ့ပါတယ်။ 

- ဒီမူဝါဒနှင့်äမøာ်မှန်းချက်များကâိ အäကာင်အထည်äဖာ်ရာမှာလည်း အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင် 

äြပာင်းလဲမĂကိစ္စများကâိ ဗဟâိအဖွဲအ့စည်းများ၊ ြပည်äထာင်စâအဆင့်နဲ  ့äဒသန္တရအဆင့် 

အဖဲွအ့စည်းအဆင့်ဆင့်တိâဟ့ာ ဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒပါ ဒီမိâကäရစီနည်းလမ်းများနှင့်အညီ 

ြပညသ်ဗူဟâိြပု အâပ်ချုပ်äရးစနစ်သစ်တစ်ရပ်ကိâ äဖာ်ထâတ်ကျင့်သâæးဖိâအ့တွက် ြပုြပင် 

äြပာင်းလဲäရးလĐင်းများအြဖစ် အဆင့်ဆင့်အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ခ့ဲပါတယ်။ 

 



၂ 

- ြပုြပင်äြပာင်းလဲäရးလâပ်ငန်းများ စတင်äဆာင်ရွက်ရာမှာ အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂ 

လâပ်ငန်းစဉ်နှင့် အစိâးရဌာနများအတွင်း ပးူäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂလâပ်ငန်းများကိâ အားြဖည့် 

äပးနိâင်ရန်အတွက် အâပ်ချု ပ်äရးြပ ြုပင်äြပာင်းလဲမĂ ညāိနĐင်းäရးäကာ်မတီ (Administrative 

Reform Committee - ARCC) ကိâ ြပညä်ထာင်စâအဆင့်နှင့် တိâင်းäဒသñကီး/ 

ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ တ့ိâမ့ှ ဝန်ñကီးများ၊ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတအïကæäပး ပâဂ္ဂိုလ်များနှင့် 

ဖွဲ စ့ည်းခဲ့ðပီး ကõန်äတာ့်အäနနဲ  ့ဥက္က ċအြဖစ် တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

- ကõနä်တာ် ဦးäဆာင်တဲ့ ARCC äကာ်မတီအäနနဲ  ့ ပထမအñကိမ်အစည်းအäဝးမှာ 

äကာ်မတီ၏ ဖဲွစ့ည်းမĂအäနအထားများကိâလည်းäကာင်း၊ ဒâတိယအñကိမ် အစည်းအäဝး 

မှာ ြပည်သူများအïကား äတွ ့ïကæု äနရတ့ဲ အခက်အခဲများကိâ တိâင်းäဒသñကီး/ 

ြပည်နယ်အစိâးရများက အïကæြပုချက်နဲအ့တူ ြပုစâတင်ြပခဲ့တ့ဲ စâစâäပါင်း (၁၄၂) ချက်ကိâ 

လည်းäကာင်း၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများနှင့် äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးခ့ဲ 

ပါတယ်။ 

- ဒီလိâ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäပးရာမှာ Quick Win ရရှိနိâင်äစäရးအတွက် တိâင်းäဒသñကီး 

နှင့်ြပည်နယ်အစိâးရများက တင်ြပလာတ့ဲ အïကæြပုချက်များအတိâင်း အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်äပးမယ့်အချက်(၇၈)ချက်၊ လâပ်ငန်းသဘာဝအရ တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အညီ 

ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမယ့်အချက် (၅၅) ချက်၊ äခတ်နှင့်လိâက်äလျာညီäထွြဖစ်äစဖိâ ့

ြပင်ဆင်သင့်တဲအ့ချက် (၉) ချက်အြဖစ် အသီးသီးäဆာင်ရွက်äပးနâိင်ခဲ့ပါတယ်။ 

- ဒါ့အြပင် တိâင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်များမှ တာဝန်ရိှကိâယ်စားလှယ်များဟာ အâပ်ချု ပ်äရး 

ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂညāိနĐင်းäရးäကာ်မတီမှာ ပါဝင်ïကတ့ဲအတွက် တိâင်းäဒသñကီးနဲ  ့

ြပည်နယ်များရဲ  ့ အâပ်ချုပ်äရးစွမ်းäဆာင်မĂ တိâးတကä်ကာင်းမွနä်ရးနဲ  ့ äဒသန္တရဖွæ ့ðဖိုး 

äရးလâပ်ငန်းများ ပိâမိâအဆငä်ြပလွယ်ကူစွာ äဆာငရ်က်ွနâိင်äရးကိâ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်း 

äပးခဲပ့ါတယ်။ 

- ဒါäတွသာမကဘဲ ပညာäရး၊ ကျနး်မာäရးကČäတွလâိ အäရးñကီးတ့ဲ ြပည်သူä့ရးရာ 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းäတွ တိâးတက်äစဖိâအ့တွက် ဗဟိâဦးစီးစနစ်äလøာ့ချြခင်းကိâ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ရာမှာ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပညန်ယ်အစâိးရများကâိ ကိâယ်ပိâင်စီမæခန်ခဲွ့ခွင့် 

များကိâ ခွဲäဝခဲ့ပါတယ်။ 

 



၃ 

- äဒသတွင်း အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲäရးကိâ ñကိုးပမ်းäဆာင်ရွက်ရာမှာလည်း 

ဘČာäရးစီမæခန်ခ့ွဲမĂ၊ ဘတ်ဂျတ်အသâæးစရိတ်နဲ  ့အခွန်ဆိâင်ရာစမီæခန်ခ့ွဲမĂäတွပါဝင်လျက် 

ရှိäနပါတယ။် အလားတူ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်အစâိးရများရဲ  ့အâပ်ချုပ်မĂစီမæခန်ခွ့ဲမĂ 

äတွအားäကာင်းäစäရးအတွက် ြပည်äထာင်စâအစိâးရက သက်ဆိâင်ရာ äဒသန္တရများကိâ 

လâပ်ပâိင်ခွင့်ခွဲäဝမĂ၊ တာဝန်ခæမĂ၊ တာဝန်ယူမĂများနဲ  ့ လôဲäြပာင်းäပးအပ်ြခင်းစတဲ့ ပâæစæ 

နည်းလမ်းများကိâ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

- အခâလိâäဆာင်ရွက်ရာမှာ သက်ဆိâင်ရာ နယ်äြမäဒသရဲ  ့äနာက်ခæအäြခအäန၊ ယဉ်äကျးမĂ 

သမိâင်းäïကာင်း၊ လူဦးäရ၊ သယæဇာတနဲ  ့ စီးပွားäရးအäြခအäနများအäပí မူတည်ðပီး 

အနည်းငယ် ကဲွြပားြခားနားäနမĂäïကာင့် စိန်äခíမĂများကိâ äတွ ့ïကæု ရပါတယ်။ အဲဒီ့ 

စိန်äခíမĂäတွကိâ äလ့လာïကည့်မယ်ဆိâရင် - 

(၁) စီမæကိန်းများနဲလ့âပ်ငန်းအစီအစဉ်äတအွäကာင်အထည်äဖာ်ရာမှာ ထိäရာက်မĂ 

အားနည်းြခင်းနဲ  ့နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းများရဲ  ့စွမ်းäဆာင်ရည်ြပည့်ဝမĂမရှိြခင်း၊ 

 (၂) ပွင့်လင်းြမင်သာမĂနဲတ့ရားဥပäဒစိâးမိâးမĂအားနည်းြခင်း၊ 

 (၃) တာဝန်ယူမĂ/ တာဝန်ခæမĂအားနည်းြခငး်၊ 

(၄) ြပည်သူလူထâအပါအဝင် သက်ဆâိင်သူများအားလâæး ပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်မĂ

  အားနည်းြခင်း၊ 

 (၅) ဖွæ ့ðဖိုးမĂအတွက် တစ်äြပးညီ မøတမĂရှိရန် လိâအပ်ြခင်း၊  

(၆) ဘČာäရးဆâိင်ရာဗဟâိဦးစီးစနစ်äလøာ့ချရန်လâိအပ်ြခင်းနဲ  ့ဘČာäရးစီမæခန်ခ့ွဲမĂ 

အားနည်းäနြခင်းတိâကိ့â äတွရ့မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

- ဒါ့äïကာင့် ðပီးခ့ဲတ့ဲ äဖäဖာ်ဝါရီလက တတိယအñကိမ် ARCC äကာ်မတီ အစည်းအäဝး 

မှာလည်း အâပ်ချုပ်မĂစနစ်äကာင်းတစ်ခâ äပíထွန်းäစäရးအတွက် äရရှညခ်âိင်မာတ့ဲ 

အâတ်ြမစ်တစ်ခâ ချမှတ်ဖိâလိ့âအပ်äïကာင်း äဆွးäနွးတင်ြပïကပါတယ။် 

- အားလâæးသိïကတဲ့အတိâင်း အâပ်ချုပ်မĂြပုြပင်äြပာင်းလဲäရး ကနဦးäဆာင်ရွက်မĂများဟာ 

တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်များနှင့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများမှာလညး် အသီးသီး 

အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äနïကတာြဖစ်ပါတယ်။ ဒါäတွကိâ မဟာဗျူဟာမှတ်တမ်း 

(Strategic Foundation) တစ်ခâတည်းမှာ äပါင်းစည်းäဖာ်ြပဖိâအ့တွက် အâပ်ချု ပ်äရး 

ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂ မူäဘာင်တစ်ရပ်äရးဆွဲဖâိ ့  လâိအပ်äïကာင်းကâိ  äကာ်မတီဝင်များက 



၄ 

သäဘာတူဆâæးြဖတ်ခ့ဲïကပါတယ်။ Framework မူäဘာင်ရိှမှသာ ဘယ်လâပ်ငန်း äတွကိâ 

ဦးစားäပးလâပ်äဆာင်äနတယ်၊ ဘယ်äလာက်äအာင်ြမင်äနတယ်၊ ဘယ်ကČäတွမှာ 

ဘာäတွလိâäနäသးလဲ စတာäတွကိâ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ပိâမိâသိရိှနိâင်ðပီး ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲ 

နိâင်မှာ ြဖစ်ပါတယ်။  

- နိâင်ငæတကာအäတွအ့ïကæု များအရလည်း အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလမဲĂ တစ်ရပ်ကိâ 

äဖာ်äဆာင်တဲ့äနရာမှာ ကာလတိâအတွင်း ðပီးäြမာက်äအာင် äဆာင်ရွက်နိâင်တာမျိုး 

မဟâတ်ဘဲ တစ်ဆင့်ðပီးတစ်ဆင့် äဆာင်ရွက်ရတာြဖစ်တဲ့အတွက် အချိန်ကာလတစ်ခâ 

အထိ ïကာြမင့်တာကိâလည်း äလ့လာäတွရ့ှိနâိင်ပါတယ်။ 

- ကõနä်တာ်တိâအ့äနနဲ  ့ ဒီလâိစန်ိäခíမĂäတွကိâ äြဖရှင်းတ့ဲäနရာမှာ äရတိâကာလအတွင်း 

ရလဒ်äကာင်းများရရှိäစရန်အတွက် ြပည်သူလူထâရဲ  ့ လâိလားချက်များကိâäလလ့ာðပးီ 

ဥပäဒနဲအ့ည ီ äြပာင်းလဲသင့်တ့ဲကိစ္စäတွကိâ Quick Win ရရှိäအာင် äဆာင်ရွက်äပး 

ခ့ဲတာရှိသလိâ  äရရှည်ခိâင်မာတဲ့ အäြခခæäကာင်းများကိâ ချမှတ်äဆာင်ရွက်äပးခဲ့ရတာ 

လည်းရှိပါတယ။် 

- ဒီäနက့ျင်းပတဲ့ အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂမäူဘာင်äရးဆွဲäရးဆâိင်ရာ အïကæြပု 

အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲက တိâင်းြပညရ်ဲ  ့ အနာဂတ်äကာင်းမွန်ဖိâအ့တွက် äရရှည်ခိâင်မာတ့ဲ 

အäြခခæäကာင်းတစ်ရပ်ကိâ äဖာ်ထâတ်ချမှတ်နိâင်ဖိâ ့ရည်မှန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းဘဲ ြဖစ်ပါတယ်။ 

÷ကäရာက်လာïကတဲ့ ဂâဏသ်äရရှိဧည့်သညä်တာ်များခင်ဗျာ 

- အâပ်ချု ပ်äရးြပ ြုပင်äြပာင်းလဲမĂမူäဘာင်တစ်ရပ် äပíထွန်းသင့်တ့ဲ အäïကာင်းတရားäတွကိâ 

သâæးသပ်ïကည့်မယဆ်ိâရင် - 

 ဘက်စâæလôမ်းြခæု တဲ့ အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာငး်လဲမĂလâပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ် လိâအပ်ြခင်း၊ 

 နိâင်ငæရဲ  ့äရရှည်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂအတွက် အäြခခæäကာင်းတစ်ရပ် ချမှတ်ဖိâ ့လိâအပ်ြခင်း၊ 

 အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်သူများအïကား ပူးäပါင်းညāိနĐင်း äဆွးäနွးနâိင်ဖâိ ့

မဟာဗျူဟာäြမာက် မူäဘာင်တစ်ရပ်လိâအပ်ြခင်း၊ 

 နှစ်ကာလအပိâင်းအြခားြဖင့် တိကျစွာသတ်မှတ်ðပီး äဆာင်ရွက်ရန်လâိအပ်ြခင်းကâိ 

äတွရ့မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 

 



၅ 

- ဒါ့äïကာင့်မူäဘာင် (မူïကမ်း) တစ်ရပ်äပíထွက်äရးအတွက် Stake Holder အားလâæး 

ပါ၀င်တ့ဲ အခâလâိ အïကæြပုအလâပရ်âæäဆးွäနွးပဲွကျငး်ပðပီး äဆွးäနွးပွဲက ရရှလိာတဲ့ 

အïကæြပုချက်များနဲရ့လဒ်များကâိ မူäဘာင်ထဲ ထည့်သွင်းäရးဆွဲသွားမှာြဖစ်ပါတယ်။ 

- ကျနရ်ှိäနတဲ့ အစိâးရသက်တမ်းကာလအတွင်းမှာ ကõန်äတာ်တိâရ့ဲ  ့ အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင် 

äြပာင်းလဲမĂလâပ်äဆာင်ချက်များကိâ ဒီမူäဘာင်အတွင်း အäြခခæထားအသâæးြပုðပီး äပါင်းစပ် 

ညāိနĐင်း လâပ်äဆာင်äပးြခင်းြဖင့် äနာင်လာမယ့်အစâိးရများအတွက် ဗျူရâိကäရစီ 

ယန္တရားလည်ပတ်ရာမှာ အäထာက်အကူြဖစ်လိမ့်မယ်လâိ ့ရည်ရွယ်ထားပါတယ်။ 

- ဒီäန ့äဆွးäနွးပွဲမှာ အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂမäူဘာင်äရးဆွဲဖိâအ့တွက် Parallel 

Sessions äတွမှာ အဓိကထားäဆးွäနွးမယ့် Topic äတွကäတာ ့- 

 နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းများစွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်äရး (Civil Service Capacity Building) 

 ြပည်သူဝ့န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများတိâးတက်äကာင်းမွန်äရး(Public Service Delivery) 

 ဗဟိâဦးစီးစနစ်äလøာ့ချြခင်း(Decentralisation) 

 ပွင့်လင်းြမင်သာမĂနဲတ့ာဝန်ခæမĂရှိြခင်း(Transparency and Accountability)တိâ ့

ြဖစ်ပါတယ်။ 

÷ကäရာက်လာïကတဲ့ ဂâဏသ်äရရှိဧည့်သညä်တာ်များခင်ဗျာ 

- နâိင်ငæäတာ်သမ္မတñကီး öမက်ïကားသွားသလိâဘဲ äကာင်းမွန်ထက်ြမက်တဲ့ အâပ်ချုပ်äရး 

တစ်ရပ်äပíäပါက်လာäရးဟာ ညင်ညင်သာသာနဲ  ့ äရရှည်စဉ်ဆက်မြပတ် အချိန်ယူ 

äဆာင်ရွက်ရမယ့် အäရးñကီးကိစ္စတစ်ခâလည်း ြဖစ်ပါတယ်။ 

- ဒီလိâäဆာင်ရကွ်ရာမှာ အားလâæးဝိâင်းဝန်းလက်တဲွðပီး စâäပါင်းညီညာစွာ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်း 

အäကာင်အထည်äဖာ်မယ်ဆိâရင ်ကõန်äတာ်တိâလ့ိâချင်တဲ့ ပန်းတိâင်ကိâ အချိန်တိâအတွင်း 

äရာက်ရှိမှာ ြဖစ်ပါတယ။် 

- ကõနä်တာ်တâိတ့äတွဟာ အချင်းချင်းညီညွတ်ြခင်း၊ ဇွဲရှိြခင်း၊ အäတွအ့ïကæု များမှ  

သင်ခန်းစာယူတတ်ြခင်း၊ မှန်ကန်တာကိâ လâပ်äဆာင်ြခင်းနဲ  ့လâပ်äဆာင်မĂမှန်ကန်ြခင်း 

Do the Right things, Do the things Right တိâက့âိ အäလးအနက်ထား 

äဆာင်ရွက်သွားဖâိ ့လိâအပပ်ါတယ။် 

 

 



၆ 

- ဒါ့äïကာင့် ယäနက့ျင်းပတ့ဲ အïကæြပုအလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွကိâ တက်äရာက်လာïကတ့ဲ 

ဂâဏ်သäရရှိလူñကီးမင်းများအäနနဲ  ့အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂ မူäဘာင ်äပíထွက် 

လာäစäရးအတွက် ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းနဲ  ့ အြပုသäဘာäဆာင်ကာ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန် ့

äဆွးäနွးðပီး အäကာင်းဆâæးရလဒ်များကိâ ဝâိင်းဝန်းäဖာ်ထâတ်ïကဖâိ ့ ကõနä်တာ့်အäနနဲ  ့

တိâက်တွန်းလိâပါတယ်။ 

- ဒါ့အြပင် နိâင်ငæတကာမိတ်ဖက်အဖွဲ အ့စည်းများရဲ  ့ နိâင်ငæတကာအäတွအ့ïကæု äတွကိâ 

ရယူðပီး မိမိတိâန့ိâင်ငæဘက်စâæတိâးတက်äစäရးအတွက် အâပ်ချုပ်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂ 

လâပ်ငန်းစဉ်ကိâ အäြခခæäကာင်းများချမှတ် အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရက်ွïကရန် 

နှင့် နိâင်ငæရဲ အ့မျိုးသားအကျိုးစီးပွားကိâ အစဉ်äရှးရĂäဆာင်ရွက်ဖိâ ့တိâက်တွန်းမှာïကားရင်း 

နိဂâæးချုပအ်ပ်ပါတယ။်   

- အားလâæးကâိäကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


